Kognitiva Relationella
Institutet

Handledarutbildning 2011-2012
Kursplan

Praktisk information

Utbildningen har tva grenar
1) Handledning i kognitiv och beteendeinriktad psykoterapi pa relationell grund
2) Handledning i kognitivt-relationellt forhallningssatt

Malgrupper fér utbildningen

Utbildningsgrenen “Handledning i kognitiv och beteendeinriktad psykoterapi pa relationell
grund” riktar sig till legitimerade psykoterapeuter med kognitiv-beteendeinriktning vars
arbetsuppgifter inkluderar olika former av handledningsuppdrag.

Utbildningsgrenen “Handledning i kognitivt-relationellt forhallningssatt™ riktar sig till breda
malgrupper av yrkespersoner verksamma inom ex vard, omsorg, social service och
personalenheter i foretag och organisationer och i vars arbetsuppgifter det ingar att handleda
personer i forhallningssatt och bematande.

Behorighet
Legitimerad psykoterapeut med kognitiv-beteendeinriktning har behdrighet att soka bégge
utbildningsgrenarna.

Grundutbildning i psykoterapi (motsv steg 1) med kognitiv-beteendeinriktning samt
akademisk utbildning med vard- eller beteendevetenskaplig inriktning samt goda
engelskkunskaper ger behdrighet att séka inriktning pa kognitivt-relationellt
forhallningsstt.

Om den sokande har genomgatt annan grundutbildning i psykoterapi kravs, utéver
ovanstaende forutsattningar, dven 50 tim introduktionskurs i KPT/KBT.

Individuell prévning avseende behdrighet kan forekomma.

Antal kursplatser
Maxantal &r 16 deltagare, minimiantal ar 12.

Kurstid och plats

Utbildningen pagar under tre terminer hésten 2011 samt var och host 2012. Inledning i form
av en heldag med Arthur Freeman torsdag 26 maj 2011.

Darefter tva dagar i manaden (torsdag-fredag) mellan 8.30 -16.30.

Datum forsta terminen ar 15-16 sep, 13-14 okt, 10-11 nov, 8-9 dec samt 19-20 jan 2012.

All undervisning sker i institutets lokaler pa Barnhusgatan 22, 5 tr, Stockholm.



Kursledning
Jorgen Herlofson, specialistlakare i psykiatri, leg psykoterapeut, handledare
Ulla Hoppe, fil dr, leg psykoterapeut, handledare

Konsultativ samverkanspartner
Dr Arthur Freeman

Examinator
Ulla Hoppe, fil dr, leg psykoterapeut, handledare

Kostnad
27.000 kr/termin exkl moms

Anmalan
Anmalningsblankett finns pa hemsidan www.krinstitutet.se och skickas till:
Kognitiva Relationella Institutet AB, Barnhusgatan 22, 5 tr, 111 23 Stockholm.

Information
For mer info, kontakta KRI, kurskoordinator Lars-Christer Karlsson tel 08-35 00 03

Teoretisk inriktning

Handledarutbildningen fokuserar pa kognitiv och beteendeinriktad terapi pa relationell grund.
Terapiformen har forankring i saval den konstruktivistiska traditionen som den positivistiska.
Manniskans forhallande till den pagaende verkligheten ar bade konstruerande och
upptackande (Gadamer). Dessa bagge komplementara perspektiv pa verkligheten balanseras
saledes mot varandra i ett genomtéankt vaxelspel som manifesteras i bade det kliniska arbetet
och i handledningen.

Den teoretiska basen till KBT pa relationell grund ar kognitiv teori och inlarningsteori som
kompletteras med affektteori och anknytningsteori. Historiska rotter till terapiformen star att
finna i den sokratiska filosofin, dess kunskapsbegrepp, vérdeteori och forhallningssétt.

Sarskild tonvikt i utbildningen laggs pa betydelsen av det relationella perspektivet. Detta
innebar en fokusering pa hur individen upplever och forhaller sig till handelser,
omstandigheter, foreteelser och relationer. Ett annat sétt att uttrycka detta ar en inriktning pa
kontextens betydelse for individens upplevelse. Detta ar ocksa relevant for samspelet mellan
behandlare och patient.

De partier i utbildningen som belyser gruppens utveckling och dess behov av ledarskap i olika
utvecklingsfaser grundas i Susan Wheelans forskning och teoretiska arbeten.

Overgripande mal for utbildningen

Det dvergripande malet for utbildningen &r att utbilda handledare for saval individinriktat
psykoterapeutiskt arbete som arbete i grupp. Tonvikt ligger pa vidareutveckling av
kursdeltagarnas fardigheter och personliga relationella kompetenser. Sarskilt betydelsefullt &r
att utveckla kursdeltagarens egen férmaga att skapa ett klimat som gynnar bade enskilt
larande och larande i grupp. Detta inkluderar en formaga att engagera den/de handledda till att
medverka i observation, reflektion och kreativ aktivitet avseende det terapeutiska arbete och
den terapeutiska process som handledningen inriktas pa.


http://www.krinstitutet.se/

Av stor betydelse ar dven att kursdeltagaren forstar hur hans/hennes beteenden paverkar
den/de handledda liksom hur den/de handledda i sin tur paverkar kursdeltagaren.

Utbildningens tva grenar

Handledarutbildningen har tva grenar, den ena inriktad pa individuell psykoterapi pa kognitiv-
relationell grund, och den andra inriktad pa kognitivt-relationellt forhallningssatt. Den
teoretiska delen av undervisningen ar gemensam for bagge dessa inriktningar, medan
handledningen sker separat. Fokuseringen pa temat arbete i grupp tillhér de gemensamma
utbildningsdelarna.

Vi vill med den har uppdelningen lyfta fram att handledning inriktad pa ett professionellt
forhallningssatt ar ett eget kunskapsomrade som i viktiga avseenden skiljer sig fran
handledning pa individuellt psykoterapeutiskt arbete. Dessa skillnader ligger ocksa till
grund for att behorighetskraven ser olika ut for de bagge grenarna.

1) Inriktning pa kognitiv och beteendeinriktad psykoterapi pa relationell grund
Kursdeltagaren lar sig att handleda och lara ut KBT-inriktat arbete pa kognitiv-relationell
grund till
e Yrkespersoner som bedriver psykoterapeutiska individualkontakter
e Yrkespersoner som arbetar med utveckling av arbetsgrupper inom bade offentlig
och privat verksamhet
e Yrkespersoner som bedriver terapeutisk och/eller psykoedukativ gruppverksamhet
med manualstod

2) Inriktning pa kognitivt-relationellt forhallningssatt
Kursdeltagaren lar sig att handleda och lara ut kognitivt-relationellt férhallningssatt till
e Yrkespersoner som utovar klientinriktat arbete inom vard, omsorg och socialtjanst
e Yrkespersoner som utdvar personalinriktat arbete inom offentlig sektor, foretag och
organisationer (ex chefer, arbetsledare, personalansvariga)
e Yrkespersoner som arbetar med utveckling av arbetsgrupper inom bade offentlig
och privat verksamhet
e Yrkespersoner som bedriver terapeutisk och/eller psykoedukativ gruppverksamhet
med manualstod

Utbildningens innehall

Utbildningen har 3 huvudteman. Under termin 1 ar huvudtemat handledningsperspektiv pa ett
kognitivt-relationellt forhallningssatt, under termin 2 handledningsperspektiv pa individuell
KBT pa relationell grund medan huvudtemat under termin 3 ar handledningsperspektiv pa
arbete i grupp. Uppdelningen i dessa innehallsliga teman utgar fran Roth och Pilling”s modell
for olika nivaer av psykoterapeutiska fardigheter.

Termin 1

Ett kognitivt-relationellt forhallningssatt kan utgora sjalva grunden for professionella méten
mellan méanniskor. Ett forhallningssatt av det har slaget kan ocksa tillampas i alla upptankliga
vardagliga situationer. Darfor har vi valt att gora handledning pa forhallningssatt till ett
huvudtema i utbildningen. Under den férsta terminen betonas generiska kvaliteter sasom
allman formaga att skapa en relation till andra personer och férmaga att utveckla ett empatiskt
samarbetsklimat. En sokratiskt utforskande hallning och medvetenhet om den roll som de
egna reaktionerna spelar samt formaga att pa ett andamalsenligt satt kunna hantera egna
kanslomassiga reaktioner inkluderas likasa.



Termin 2

God formaga att formedla och levandegodra ett kognitivt-relationellt forhallningssatt kan sagas
vara en forutsattning for att kunna handleda vid individuell KBT pa relationell grund.
Utmarkande for terapiformen ar en balans mellan en utforskande, processinriktad och
relationell aspekt och mellan en kunskapsbaserad, strukturstyrd och instrumentell aspekt. Vid
handledning pa individuell KBT pa relationell grund finns darfor, utver sadana fardigheter
som fokuseras sarskilt under forsta terminen, behov av fardigheter att formedla och
levandegGra metod och teknik samt att pa ett etiskt ansvarsfullt och samtidigt &ndamalsenligt
sétt hantera samspelet och véaxelspelet mellan den relationella och den instrumentella aspekten
av arbetet. Dessa teman &r sarskilt i fokus under termin 2.

Termin 3

| saval offentliga som privata verksamheter och organisationer bedrivs arbete manga ganger i
olika former av grupper. Under denna tredje termin &r handledningsperspektiv pa arbete i
grupp i fokus. Vi belyser hela spektrat fran fritt utforskande processgrupper a ena sidan till
innehallsstyrda kunskapsbaserade grupper a andra sidan. Utbildningen &r i sig experentiell,
varfor arbetet under kurstillfallena anvands for att belysa gruppaspekter.

Utbildningens upplaggning

2 heldagar vid 5 kurstillfallen per termin, genomgaende forlagt till torsdagar och fredagar
manatligen under samtliga 3 terminer. De 3 terminerna omfattar saledes sammanlagt 30
kursdagar, vilket motsvarar 240 utbildningstimmar.

Torsdagarna &r inriktade pa teori- och metodikundervisning i seminarieform. Har varvas
forelasande moment med praktiska uppgifter och illustrationer.

Fredagarna dgnas under forsta terminen at upplevelseinriktade forberedelser infor den
handledning pa handledningen som genomfors pa fredagarna under termin 2 och termin 3.

Arbetssatt under utbildningen

Handledningen genomfors i smagrupper om 3-4 deltagare. Arbetet bygger pa principer for
upplevelsebaserat larande. Detta innebar att varje aktivitet i en grupp belyses ur tva perspektiv,
dels innehall, dvs vad som diskuteras, och dels process, dvs hur man diskuterar.

Deltagarnas egna reflektioner, erfarenheter och kunskaper tillvaratas genom utvecklande
feedback.

Den egna nyfikenheten &r en viktig motor for larandet. Principer for ”learning by doing”
(Dewey) tillampas.

Kurslitteratur

Med tanke pa det vaxande utbudet av relevant litteratur avvaktar vi med slutgiltig
litteraturlista till kursstart.

Examination

Nérvaro 80 % ér ett grundkrav for godkéand kurs. Examinationen sker dels muntligen genom
deltagarens egen aktivitet under seminarierna, och dels skriftligen genom redovisning av de
arbeten i grupp som genomfors under kursdagarna.



Vidare ska varje deltagare gora en processbeskrivning av handlett handledningsarbete under
kursen.

Slutligen ska varje deltagare redovisa ett mindre, skriftligt examinationsarbete kring ett tema
som formuleras i samrad med handledaren.

Examensbendmning

’Handledare i kognitiv och beteendeinriktad psykoterapi pa relationell grund”
respektive

’Handledare i kognitivt-relationellt férhallningssatt™

For Kognitiva Relationella Institutet AB i februari 2011

Jorgen Herlofson Ulla Hoppe
Kursledare, handledare Examinator, handledare
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